
 - 1 -

第７回経営協議会 議事要録 
 

１ 日 時  令和７年３月２７日（木） １３時３０分～１５時０６分 
２ 場 所  特別会議室（本部棟３階） 
３ 出席者  佐古議長，梅津委員，美馬委員，田中委員，菊池委員，秋田委員 

       有馬委員，池上委員，中川委員， 岡委員，米澤委員 
    欠席者  泉委員，工藤委員 

陪席者  藤本監事，真鍋監事 

       （※中川委員はオンライン参加） 
 
 議事に先立ち，佐古議長から，令和７年１月～令和７年３月にかけての本学の新聞報道

等について報告があった。 
 
 

４ 議 題 
 （１）役職手当支給細則の一部改正について 

【資料１－１～資料１－３】  

  菊池委員から資料１－１～資料１－３に基づき，教師のための AI・DS 研究開発

センターの設置に伴い准教授を特命補佐に登用するにあたり，役員手当支給細則

を一部改正する旨の説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 
 （２）令和７年度学内予算配分等について      【資料２－１～資料２－５】 

   菊池委員から資料２－１～資料２－４に基づき，令和７年度学内予算配分（案）

について説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 
続けて，菊池委員から，資料２－５に基づき，「安心安全な教育研究環境整備事業」

「教育研究等充実経費（高島地区）」「附属学校の教育等充実経費」として目的積立

金を取崩す旨の説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

（３）業務方法書の改正について 

【資料３－１～資料３－４，参考資料１－１～参考資料１－２】 

佐古議長から，資料３－１～資料３－４，参考資料１－１～参考資料１－

２に基づき，国の物品等又は特定役務の調達手続の特例を定める政令の改正

に伴う業務方法書の変更について説明があり，審議の結果，原案のとおり承

認した。  
 

（４）その他 

特になし  
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 ５ 報告事項  
 （１）第４期中期目標・中期計画における令和６年度の取組について 

   【資料４－１～４－３】 

佐古議長から，資料４－１～資料４－３に基づき，第４期中期目標・中期計画の

概要について説明があり，引き続き，各担当理事から第４期中期目標・中期計画に

おける令和６年度の主な取組として，以下の項目について，報告があった。 
【令和６年度の主な取組項目】 
 ・オーダーメイド型学校支援 

 ・「校内研修ファシリテーター」養成 
 ・教職大学院遠隔教育プログラム 
 ・学びの交流プログラム 

 ・学部卒業生の教員就職率 
 ・自己伸長型教員養成の開発・運用 

     ・地域教育課題の共同研究 

     ・広域分散協働型教員養成モデル「連携教職課程」 
     ・STEAMIC 教育の開発・実践と発信 

 

 （２）令和７年度経営協議会委員について       【資料５，参考資料２】 

佐古議長から，令和６年度の経営協議会委員に謝辞を述べるとともに，資料５

に基づき，令和７年度の経営協議会委員について報告があった。 

 
 （３）その他  

特になし 

 
 
議事終了後，本学の運営等全般について，各委員間で意見交換が行われた。 

 
佐古議長から，本年度をもって経営協議会委員を退任する委員及び幹部事務職

員の異動について紹介があり，牧野企画調整役，戸梶施設課長からそれぞれ挨拶が

行われた。 
 


