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第１５回役員会議事要録

１ 日 時 平成２３年１１月 ７ 日（月） １３：３２～１４：３２

２ 場 所 本部棟 ２階 「学長室」

３ 出席者 ４人（田中雄三学長，西園芳信理事，山下一夫理事，清水勇行理事）

４ 陪席者 １２人（草下 實副学長，大石雅章副学長，賀川昌明副学長，

石塚 等経営企画本部長，各課長等）

５ 議 題

(1) 国立大学法人鳴門教育大学男女共同参画推進委員会の設置について

学長及び西園理事から，参考資料１「鳴門教育大学男女共同参画基本理念・基

本計画(平成２３年２月２１日制定）」に基づき，男女共同参画を推進するため，

「男女共同参画推進委員会」を設置することについて説明があり，審議の結果，

委員会の設置を承認した。

引き続き，人事課長から，資料１「国立大学法人鳴門教育大学男女共同参画推

進委員会規程（案）」に基づき，本委員会の業務等について説明があり，審議の

結果，委員会規程第１条（趣旨）に，「鳴門教育大学男女共同参画基本理念・基

本計画に基づき設置する」旨を追記することで，原案を承認した。

６ 報告事項

(1) 平成２２年度に係る業務の実績に関する評価結果について

学長から，資料２「国立大学法人鳴門教育大学の平成２２年度に係る業務の実

績に関する評価結果」に基づき，１０月２７日（木）に国立大学法人評価委員会

から評価結果の連絡があり，「中期計画の達成に向けて順調に進んでいる」との

評定を得た旨，報告があった。

(2) 教職大学院認証評価に係る訪問調査について

学長及び西園理事から，資料３「【教員養成評価機構認証評価】訪問調査：教

職大学院関係者等との面談（概要報告）」に基づき，教員養成評価機構による認

証評価に係る訪問調査が１０月２４日（月）～２５日（火）に行われた旨の報告

があった。

(3) その他

1) 給与改定について

経営企画本部長から，国家公務員の給与減額支給措置について，１０月２８日

に「公務員の給与改定に関する取扱いについて」の閣議決定があり，人事院勧告
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の実施を見送り，国会審議中の国家公務員給与臨時特例法案を成立する方向とさ

れたこと，国立大学法人においても，この給与減額支給措置が運営費交付金にも

反映されることとなっており，今後の国会審議等の情勢を踏まえながら，対応す

る旨，報告があった。

また，学長から，本件については，１１月４日（金）開催の国立大学協会総会

でも話題となり，国立大学協会から文部科学省へ要望書を提出する予定である旨，

併せて報告があった。

2) 高松税務署による税務調査について

人事課長から，高松税務署による税務調査として，①受託事業に係る人件費の

取り扱い，②非常勤講師の交通費，③嘱託講師に対する日当の３点について指摘

を受けており，１１月８日（火）に３度目の調査が実施される旨，報告があった。


